CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL PUBLIC MANAGEMENT SPITALE SI CABINETE
MEDICALE DIN MUNICIPIUL CRAIOVA

Str. Unirii, Nr. 45 , Craiova, cod postal 200409

Tel, Fax : 0251/533063

Cod fiscal : 23434670

email :cmscolare craiova@yahoo.com

website : www.spmsceme.ro

ANUNT

Serviciul Public Management Spitale si Cabinete Medicale cu sediul in municipiul
Craiova, Calea Unirii, nr. 45, organizeaza concurs, in data de 08.05.2023, in conformitate
cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, pentru ocuparea urméatoarelor posturi:

- asistent medical generalist (PL/S) - 10 posturi contractuale vacante de executie, pe
perioadi nedeterminati, cu normai intreaga de 8 ore/zi, 40 de ore/saptimana.

Conditii_specifice de participare:

- diplomai de studii superioare in specialitatea medicina general si/sau diploma de scoala
sanitara postliceald sau echivalentd sau diploma de studii postliceale prin echivalare conform
Hotararii Guvernului nr.797/1997 - privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor
sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare;

- certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania;

- aviz anual pentru autorizarea exercitarii profesiei (pentru persoanele care exercitd
profesia de asistent medical generalist);

- adeverin{d pentru participarea la concurs eliberata de O.A.M.G.M.AM.R.;
- vechime in specialitate: nu este cazul.

Conditiile generale de participare prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetitenia romani sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;



e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoani candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masurd de siguran{d a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din
Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

Documentele solicitate candidatilor pentru inscrierea la concurs conform art. 35,
alin. 1 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la
Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate 1n termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institufia publica;

e) diploma de studii superioare in specialitatea medicina general si/sau diploma de scoala
sanitard postliceald sau echivalenti sau diploma de studii postliceale prin echivalare conform
Hotararii Guvernului nr.797/1997 - privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor
sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare;

f) certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania;

g) aviz anual pentru autorizarea exercitarii profesiei (pentru persoanele care exercita profesia
de asistent medical generalist);

h) adeverinta pentru participarea la concurs eliberatd de 0.A.M.G.M.AM.R;

i) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

j) adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

k) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea sl
functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatimant, sinitate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau
privati a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu



dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane;
1) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sinatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatafii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinfa care
atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit.b)-g), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care
se certifici cu mentiunea ,conform cu originalul“ de catre secretarul comisiei de
concurs.

Documentul previzut la lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului,
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul
solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre SPMSCM Craiova, potrivit legii.

Certificatul de integritate comportamentald poate fi solicitat i de catre SPMSCM
Craiova, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucritoare de la data
afisdrii anuntului, respectiv pana la data de 21.04.2023, ora 14%, la sediul Serviciului Public
Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul Craiova, Calea Unirii , nr. 45.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul
de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritétilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de cétre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevazute la alin. (1) lit. b)-g) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice,
dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Concursul va consta in urméitoarele etape:

1. selectia dosarelor de inscriere ;
2. proba scrisa ;

3. proba practica;

4. interviu.



Calendarul desfasuririi concursului/examenului

Nr.crt. | Etapa concurs Data/Perioada

1 Depunerea dosarelor de inscriere la concurs la 06.04.2023 - 21.04.2023
Serviciul Public Management Spitale si Cabinete
Medicale , Calea Unirii, nr. 45, Craiova orele 08% - 14%

2 Selectia dosarelor de concurs 24.04.2023 — 25.04.2023
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 25.04.2023
Depunerea contestatiilor privind rezultatele 24 de ore de la data afisarii
selectiei dosarelor de inscriere rezultatelor la selectia dosarelor
Afisarea rezultatelor contestatiilor  privind 26.04.2023
rezultatele selectiei dosarelor

3 Desfisurarea probei scrise va avea loc la Liceul | 08.05.2023, orele 10%°-13%
»Charles Laugier”- Amfiteatru, str. Brestei, nr.

129, Craiova

Afisarea rezultatelor la proba scrisa 09.05.2023
Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei 24 de ore de la data afisarii
scrise rezultatelor la proba scrisa
Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba 10.05.2023

scrisa

4 Desfiasurarea probei practice 11.05.2023, ora 9%
Afisarea rezultatelor la proba practica 11.05.2023
Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei 24 de ore de la data afisarii
practice rezultatelor la proba practica
Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba 12.05.2023
practica

5 Desfisurarea interviului 15.05.2023, ora 09%°
Afisarea rezultatelor la interviu 16.05.2023
Depunerea contestatiilor privind rezultatele 24 de ore de la data afisdrii
interviului rezultatelor la interviu
Afisarea rezultatelor contestatiilor privind interviul 16.05.2023

6 Afisarea rezultatelor finale ale concursului 17.05.2023




Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa

precedenta.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeazi prin afisare

la sediul SPMSCM Craiova si pe pagina de internet a institutiei , conform calendarului de
concurs.

Formularul de inscriere, tematica si bibliografia atasate la prezentul anunt, pot fi

descédrcate de pe site-ul www.spmscme.ro .

Anuntul se va publica simultan la sediul institutiei (avizier), pe pagina de internet

proprie: www.spmscmc.ro si pe portalul posturi.gov.ro.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE ASISTENT

MEDICAL GENERALIST

TEMATICA:

& o

Ordinul nr. 1.761 din 03 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea 1in unititile sanitare publice si private,
evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum
si metodele de evaluare a derulérii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;
Ordinul 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asiciate asistentei medicale in unititile sanitare;

Ordinul ML.S. nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

Drepturile pacientului reglementate prin Legea nr. 46 din 21.02.2003 si norme de aplicare
ale Ordinul Ministerului Sanatatii Publice nr. 386/2004;

Nevoile fundamentale ale fiintei umane si problemele de ingrijire;

Ordinul Ministerului Sanatatii si Ministerului Educatiei nr. 438/4267/2021;

privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor din unititile de
invatamant preuniversitar si studentilor din institutiile de invatamant superior pentru
mentinerea stirii de sanatate a colectivititilor si pentru promovarea unui stil de viata
sanatos;

Administrarea medicamentelor;

Urgentele aparatului respirator. Urgentele aparatului circulator. Urgentele pediatrice si
ingrijirile in pediatrie. Urgentele otorinolaringologice. Traumatismele membrelor;
Bolile infectioase si ingrijirile pacientului cu boli infectioase.



BIBLIOGRAFIA:

5

Ghid de nursing cu tehnici de evaluare si ingrijiri corespunzitoare nevoilor
fundamentale, vol. I, Editura Cartea Medicala, an 2018;

ingrijiri acordate pacientilor de catre asistentii medicali. Manual pentru colegiile si
scolile postliceale sanitare, Lucretia Titirca, Editura Viata Medicali Romaneasca, an
2008;

Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali, vol. I, Ghid de nursing,
Lucretia Titirca, Editura Viata Medicala Roméaneasca, an 2008;

Urgente medico-chirurgicale, Sinteze, Editura Medicala Bucuresti, an 2006;
Nursing. 1150 de teste, Cartea Medicala, an 2018;

Boli infectioase si epidemiologice, Constantin Bocarnea, editia a-III-a, Editura INFO
TEAM, an 1999.

Relatii suplimentare cu privire la acest concurs se pot obtine la sediul Serviciului

Public Management Spitale si Cabinete Medicale , Birou Resurse Umane, tel. 0251.533063.

DIRECTOR GENERAL, SEF SERVICIU BUGET-CONTABILITATE,
RESURSE UMANE,

ec. Anca Georgiana llie ec. Capraru Dorin Cristian
INTOCMIT,

ec. Dragolici Ana Cristina



